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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI, CNPJ n° 77.935.518/0001-41,
neste ato representado (a) por sua Presidente, Sra. Leila Vanda Aguiar

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, MERCADOS,
SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
10.992.464/0001-85, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr. (a).CARLOS ALBERTO
TAVARES CARDOSO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2017 a 31 de maio de 2019;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, mercados, minimercados, supermercados e hipermercados,
com abrangéncia territorial nas cidades de: Alto Parana; Amapora; Diamante Do Norte; Guairaga; Inaja;
Itatina Do Sul; Loanda; Marilena; Mirador; Nova Alianga Do lvai; Nova Londrina; Paranavai; Planaltina Do
Parana; Porto Rico; Queréncia Do Norte; Santa Cruz Do Monte Castelo; Santa Izabel Do lvai; Santo
Anténio Do Caiua; Sao Jodo Do Caiua; Sao Pedro Do Parana, Tamboara e Terra Rica.

Salarios, Reajustes, Pagamento e Pisos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL (vigéncia de 01/06/2017 a 31/05/2018)

a) Garantia de remuneragdo minima de R$ R$ 1.269,40 (um mil duzentos e sessenta e nove reais e
quarenta centavos) para as atividades como: Office-Boy, Faxineira/Arrumadeira, Servigo de
Copal/Cozinha, Empacotador, Cobrador e Aprendiz. O Piso aplicar-se-a aos trabalhadores apés 90 dias
de servico no mesmo emprego, desde que nao esteja comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (C.T.P.S.) a atividade por mais de 02 (dois) anos, quando entdo sera aplicada apos 30 (trinta) dias.

b) Garantia de remuneragdo minima de R$ 1.283,55 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta
e cinco centavos) aos demais integrantes da categoria ndo enquadrados nas atividades anteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL (vigéncia de 01/06/2018 a 31/05/2019)

a) Garantia de remuneragdao minima de R$ R$ 1.293,60 (um mil duzentos e noventa e trés reais e
sessenta centavos) para as atividades como: Office-Boy, Faxineira/Arrumadeira, Servigo de
Copal/Cozinha, Empacotador, Cobrador e Aprendiz. O Piso aplicar-se-a aos trabalhadores apo6s 90 dias
de servico no mesmo emprego, desde que nao esteja comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (C.T.P.S.) a atividade por mais de 02 (dois) anos, quando entdo sera aplicada apos 30 (trinta) dias.
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b) Garantia de remuneragdo minima de R$ 1.337,46 (um mil trezentos e trinta e sete reais e quarenta e
seis centavos) aos demais integrantes da categoria ndo enquadrados nas atividades anteriores. O Piso
aplicar-se-a aos trabalhadores apos 90 dias de servico no mesmo emprego, desde que nado esteja
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) a atividade por mais de 02 (dois)
anos, quando entdo sera aplicada apos 30 (trinta) dias.

Reajustes e Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL (vigéncia de 01/06/2017 a 31/05/2018.

Os salarios dos Comerciarios, ou parte fixa dos Salarios relativos ao més de junho de 2016, serdo
corrigidos em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de junho de 2017, compensadas as antecipagdes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2016, sera garantido o
reajuste proporcional ao tempo de servico conforme tabela abaixo, ressaltando-se que o reajuste
proporcional sera aplicado aos empregados que percebam remuneragdo superior ao piso salarial
estipulado na presente Convencao Coletiva de Trabalho:

06/2017..... 5,00% |09/2017...... 3,74% |[12/2017...... 2,50% |03/2018...... 1,25%
07/2017..... 4,58% | 10/2017...... 3,33% |[01/2018...... 2,08% |04/2018...... 0,83%
08/2017..... 4,16% [11/2017...... 2,91% |02/2018...... 1,66% |05/2018...... 0,42%

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenga salarial, inclusive em horas extras e em verbas contratuais e
rescisorias, referente ao més de junho de 2017, devera ser paga em até 3 parcelas a partir do 5° dia util
do més de setembro de 2020 e subsequentes a assinatura desta Convengao Coletiva, com destaque em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados desligados, a partir do més de JUNHO de 2017, fardo jus ao
reajuste salarial previsto, devendo as diferengas existentes serem quitadas, impreterivelmente, em até 90
dias da assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE SALARIAL (vigéncia de 01/06/2018 a 31/05/2019.

Os salarios dos Comerciarios, ou parte fixa dos Salarios relativos ao més de junho de 2017, serdo
corrigidos em 3% (trés por cento) a partir de 1° de junho de 2018, compensadas as antecipagdes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apos 1° de junho de 2017, sera garantido o
reajuste proporcional ao tempo de servico conforme tabela abaixo, ressaltando-se que o reajuste
proporcional sera aplicado aos empregados que percebam remuneragdo superior ao piso salarial
estipulado na presente Convencgao Coletiva de Trabalho:

06/2017...... 3,00% |09/2017...... 2,25% (12/2017...... 1,50% |03/2018...... 0,75%
07/2011...... 2,75% |[10/2017...... 2,00% |01/2018...... 1,25% |04/2018...... 0,50%
08/2017...... 2,50% |[11/2017...... 1,75% |02/2018...... 1,00% |05/2018...... 0,25%
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PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenga salarial, inclusive em horas extras e s
rescisorias, referente ao més de junho de 2018, devera ser paga em até 3 parcelas a partir do 5° dia util
do més de setembro de 2020 e subsequentes a assinatura desta Convengéao Coletiva, com destaque em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados desligados, a partir do més de JUNHO de 2018, far&o jus ao
reajuste salarial previsto, devendo as diferengas existentes serem quitadas, impreterivelmente, em até 90
dias da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal, devidamente remunerado sera fruido preferencialmente aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza, por ACT ou CCT, determinem ou permitam trabalho nos domingos,
(mercados, mini mercados, supermercados, hipermercados e atacarejos), fica ajustado a esta categoria,
que cada empregado trabalhara no maximo 2 (dois) domingos consecutivos.

Paragrafo Unico - Aos empregadores faculta-se o pagamento um ABONO a titulo de compensacé&o pela
prestacdo do trabalho dos seus empregados aos domingos em carater indenizatério, sem incorporagao
ao salario, nao incidindo na base de célculo de qualquer verba trabalhista nos termos do art. 457 §2° da
CLT.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagdo de jornada conforme o Art. 59 da CLT.
Nos termos do paragrafo 2°, do Art. 59, 59-A e 59-B da CLT, podera ser dispensado o acréscimo de
salario se o excesso de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho e desde que n&o seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada diarias.

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL)

Foi aprovado mediante autorizagdo das assembleias gerais extraordinarias da entidade profissional
realizadas na data de 01 de maio de 2.017 e 04 de margo de 2.018 respectivamente, o desconto a titulo
de Contribuicdo Negocial, o percentual de 12% sobre o salario de cada empregado, todavia, diante do
atraso ocasionado pelas Negociagdes Coletivas ora negociadas, fica estabelecido especificamente para
os periodos de junho/2017 até maio/2019, ou seja, as CCT 2017/2018 e CCT 2018/2019, o percentual de
12%, limitado ao valor de R$ 250,00, apenas sobre o total das diferencas salariais devidas nos periodos
acima, para cada empregado beneficiado por este Instrumento Normativo, sendo excluidas as
antecipagdes realizadas a cada trabalhador nestes periodos. Dessa forma, ficam as empresas abrangidas
pelo presente Instrumento, obrigadas a descontar o percentual acima referido, de conformidade com o
art. 462 da CLT, e repassar ao SINDOSCOM, até 05(cinco) dias apos efetuar o pagamento aos
empregados dentro dos prazos estabelecidos nas clausulas que se referem ao pagamentq de tais
diferencas.
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"04~pARAs‘* PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto acima, esta previsto no Artigo 513 da
de Classe, podera impor contribuicbes a todos os integrantes da categoria, vez que todos sao
beneficiados por este Instrumento Normativo, portanto com efeito “erga omnes”, cuja contribuigdo, se faz
no estrito interesse da categoria profissional e se destina a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Paranavai — SINDOSCOM, principalmente as atividades voltadas para
a assisténcia aos membros da categoria e viabilizagdo das negociagdes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato dos
Empregados No Comércio de Paranavai — Sindoscom, o direito de oposi¢do do desconto da referida taxa,
o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
podera opor-se, pessoalmente, na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, no qual
devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigao for
apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo da entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja procedido o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja agéo judicial com decisdo final que implique obrigagdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou
promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuigcdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de acdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias antes da audiéncia designada, para,
querendo, intervir na relagao processual conforme seu interesse.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa fornecera ao Sindicato Laboral, caso solicitado de forma expressa,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a listagem constando o nome dos funcionarios dos quais foi
efetivado o desconto previsto nesta clausula.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA ASTREINTE
Pelo descumprimento desta Convengao Coletiva, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa

igual a 35% (trinta e cinco por certo) do piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado
por infracao.

Maringa, 28 de julho de 2020.

1° TABELIONATO
DE NOTAS

Dt
LEILA VANDA AGUIAR
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO QOMERCIO DE PARANAVAI

42 TABELIONATO
DE NOTAS

CARLOS ALBERTO TAVARES CARDOSO
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, MERCADOS,
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA
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