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TERMO ADITIVO A CONVENC;\O COLETIVA DE TFEKBKLHUE
2021/2022.CONDIC()ES ESPECIAIS DE TRABALHO E
FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS, SUPERMERCADOS, MINI
- MERCADOS, HIPERMERCADOS E SACOLOES:

Termo aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, 2021/2022, que celebram entre si de
um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PARANAVALI, sito 4 Rua Marechal Candido Rondon, 1205, no Centro, CEP 87703-
370, em Paranavai, inscrito no CNPJ sob o n® 77.935.518/0001-41, reconhecido pelo
processo MTB 24290:00419/85 de 31 de maio de 1985 e registrado sob o n° 8766 do
livro 8 -17 de Registro Integral em data de 05 de outubro de 1988, representando os
empregados, por sua Diretora Presidente, Sra. Leila Vanda Aguiar, portadora do CPF
n°® 600.661.569-04, ao final assinado e de outro lado o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PARANAVAI, situado na Rua Odinot Machado, n° 1710, 1° andar,
centro, CEP 87704-130 em Paranavai - PR, inscrito no CNPJ sob o n°
76.721.430/0001-64, reconhecido pelo processo n® MTB — 24298. 000114/85, em 16 de
abril de 1986, registrado no livro 99-folha 97. representando os empregadores, por seu
Diretor Presidente Sr. Edivaldo Cavalcante, inscrito no CPF sob o n° 590.579.989-04,
ao final assinado, devidamente autorizado por suas Categorias, tem justos e contratados
celebrarem o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser regido
pelas Clausulas adiante, com abrangéncia nos seguintes municipios: Paranavai (sede),
Alto Parand, Amapord, Diamante do Norte, Guairagd, Inaja, Itauna do Sul, Loanda,
Marilena, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Nova Londrina, Planaltina do Parand, Porto
Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa
Monica, Santo Antdnio do Caiud, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Parana, Tamboara e

Terra Rica:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia do presente

Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho 2021/2022 no periodo de 1° de junho

de 2021 4 31 de maio de 2022, com data base em 1° de junho;
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Garantia de remunera¢do minima de RS 1.563,06 (um mil quinhentos e sessenta e trés

reais e seis centavos) aos integrantes da categoria ndo enquadrados na clausula 3%

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO PARA ATIVIDADES CORRELATAS E
APRENDIZ

Garantia de remunera¢do minima de RS 1.508,34 (um mil quinhentos e oito reais e
trinta e quatro centavos) para as atividades como: Office-Boy, Faxineira/Arrumadeira,

Servigo de Copa/Cozinha, Empacotador, Cobrador e Aprendiz;

PARAGRAFO UNICO: O Piso da Clausula 3* acima aplicar-se-4 aos trabalhadores
apés 90 dias de servigo no mesmo emprego, desde que ndo esteja comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) a atividade por mais de 02 (dois)
anos, quando entdo sera aplicada apds 30 (trinta) dias, nesse caso o salario de ingresso

sera o definido na clausula 2%

Reajustes e Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA- DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos Comerciarios, ou parte fixa dos Salarios relativos ao més de junho de

2020, serdo corrigidos em 9% (nove por cento) a partir de 1° de junho de 2021,

compensadas as antecipagdes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2020,
sera garantido o reajuste proporcional ao tempo de servigo conforme tabela abaixo,
ressaltando-se que o reajuste proporcional sera aplicado aos empregados que percebam
remunerag@o superior ao piso salarial estipulado na clausula 2* da presente Convengdo

Coletiva de Trabalho:

06/2020.... .9,00 % | 09/2020...... 6,75% [12/2020...... 4,50% | 03/2021...... 2,25%
07/2020......8,25 % [ 10/2020......6,00 % {01/2021...... 3,75% [ 04/2021...... 1,50%
08/2020:....7,50 % |11/2020...... 5,25% [02/2021.....3,00 % |05/2021.....0,75. %

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenca salarial, inclusive em horas extras e em

verbas contratuais e rescisorias, referente ao més de junho de 2021, devera ser paga até
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CLAUSULA QUINTA- CONDICOES ESPECIAIS DE TRABARHOUAFEAL - PR

FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS, SUPERMERCADOS, MINI -
MERCADOS, HIPERMERCADOS E SACOLOES: Para o segmento

supermercadista. Considerando-se as peculiaridades necessidades do segmento
econdmico. Autoriza-se a utilizagdo da mao- de-obra dos empregados, de segunda a
sabado das 08:00(oito horas) 4s 21:00 ( vinte e uma horas). Facultando-se a adogdo de

jornada diéria de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos nos termos da Lei 12.790/2013:

PARAGRAFO PRIMEIRO - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
Fica autorizado o trabalho nos mercados, supermercados, mini mercados,
hipermercados e sacoldes aos domingos e feriados, das 08:00 (oito horas) as 20:00(vinte

horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - DO ABONO ESPECIAL PELO TRABALHO AOS
DOMINGOS — Pelo trabalho aos domingos serd pago a cada empregado e por
domingo trabalhado um abono salarial de RS 59.00(cinquenta e nove reais), bem como
a concessdo de uma folga semanal. O valor pago a titulo de abono pela jornada especial
aos domingos serd de RS 59,00 (cinquenta e nove reais), independentemente da

quantidade de horas trabalhadas nesse dia;

PARAGRAFO TERCEIRO -Em hipétese alguma o feriado podera ser utilizado como

forma de compensagao/folga semanal pelo trabalho aos domingos:

PARAGRAFO QUARTO - DO TRABALHO EM FERIADOS - Pelo labor em
feriados sera pago a cada empregado e por feriado trabalhado um abono salarial de R$
59,00 (cinquenta e nove reais). Além de as horas trabalhadas nesses dias serem

remuneradas com o adicional de 100%:;

I - O valor pago a titulo de abono pela jornada especial nesses feriados sera de R$ 59,00
(cinquenta e nove reais), independentemente da quantidade de horas trabalhadas nesses

dias com o adicional de 100%:

PARAGRAFO QUINTO - DA NAO ABERTURA DOS SUPERMERCADOS EM

FERIADOS — Nio haver4 abertura, nem trabalho interno no segmento dos mercados,

supermercados, mini mercados, hipermercados e sacoldes, nos seguintes feria

25/12/2021 Natal, 01/01/2022 Ano Novo e 01/05/2022 Dia do Trabalhador
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PARAGRAFO SEXTO - DO REAJUSTE ANUAL DO ABONO - Fica acordado

que o valor dos abonos acima descritos serd reajustado anualmente pelos mesmos
indices definidos para reajuste/corregdo salarial estabelecidos em Convengdo Coletiva

de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - DA ABERTURA NAS VESPERAS DE NATAL
(24/12/2021) E ANO NOVO (31/12/2021)

Fica autorizado o trabalho nos mercados, supermercados, mini mercados,
hipermercados e sacoldes nas vésperas de Natal (24/12/2021) e Ano Novo

(31/12/2021), das 08:00 (oito horas) as 18:00(dezoito horas).

CLAUSULA SEXTA- DAS TAXAS DE REVERSAO SALARIAL
PROFISSIONAL

Por deliberacio da assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
comerciaria, realizada no dia 01 de maio de 2021, no auditério do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Paranavai, conforme edital de convocagdo publicado no
jornal Diario do Noroeste, edi¢do n° 18.775 do dia 28 de abril de 2021, pagina 19, para
a qual todos os integrantes da categoria foram convocados, ou seja, socios € ndo socios,
restou autorizado o desconto da taxa de reversdo salarial de todos os integrante da
categoria em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranavai —
Sindoscom, independentemente de filiagdo ou ndo a esse sindicato. O desconto da verba
ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar
as atividades sindicais desenvolvidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Paranavai — Sindoscom, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos

integrantes de toda a categoria e viabilizagdo das negociagdes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas descontardo a titulo de reversio salarial,
em favor do sindicato profissional, o valor equivalente a 4% da remuneragdo bruta dos
meses de setembro, novembro de 2021 e janeiro de 2022, para recolhimento até o 5° dia
atil do més subsequente, num total de 12% (doze) por cento, de todos os empregados da
empresa, sindicalizados ou ndo, sendo que o valor de cada desconto ndo podera

ultrapassar o valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);
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PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual do desconto acima mencionado abrange
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toda a remunera¢do do trabalhador, tais como Saldrio Fixo, Comissdes, Descanso

Semanal Remunerado e Horas Extras;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcarda com o Onus, acrescido da multa estabelecida no Art. 600 da
CLT, salvo se houver oposi¢do declarada pelo empregado, nos termos dos paragrafos

abaixo, e regularmente aceitos pela Entidade profissional;

PARAGRAFO QUARTO: Sera obrigatorio o desconto da Taxa de Reversdo Salarial
dos novos empregados, admitidos na empresa apds a data-base (junho), com prazo de

30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao
Sindicato dos Empregados No Comércio de Paranavai — Sindoscom. o direito de
oposi¢do do desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente
pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identifica¢do e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se, pessoalmente, na sede do Sindicato, através de termo redigido
por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposi¢do for apresentada perante o Sindicato, sera
fornecido recibo da entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo

seja procedido o desconto;

PARAGRAFO SEXTO: O empregador somente se desobriga do recolhimento da taxa

de reversdo salarial mediante a apresentagdo pelo empregado do “recibo ou

comprovante de entrega da carta de oposigao™ fornecido pelo Sindoscom;
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ado¢do de quaisquer procedimentos visando induzir ou auxiliar os emp‘regaéos em

proceder a oposi¢do ao desconto, lhes sendo igualmente vedados a elaboragdo de
modelos de documento de oposi¢do para serem copiados pelos empregados, sob pena de

o fazendo, estarem incursos nos Artigos 146 e 199 do Codigo Penal;

PARAGRAFO OITAVO: O Empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagdo do paragrafo quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
eventuais san¢des administrativas, civeis e penais, cabiveis, respondendo o empregador
por multa descrita na clausula 62 do instrumento coletivo de trabalho principal , por
empregado opositor, a qual revertera em favor do Sindoscom, sem prejuizo de

indenizagdo por danos morais e materiais (Art. 186 c¢/c 927 do Codigo Civil Brasileiro).

PARAGRAFO NONO: O Sindicato profissional divulgara a CCT, e mais o que se
refere a obriga¢do constante nesta cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal qualquer
onus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das

obrigagdes ora instituidas.

CLAUSULA SETIMA- DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS
Taxa de Reversdo Assistencial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de Reversdo Assistencial do ano Base 2021 ¢ de
R$ 280.00 (duzentos e oitenta reais) a minima, ou deverdo recolher 10% as empresas
que possuirem uma folha de pagamento em 31/08/2021, cujo valor ultrapasse a taxa
minima, com vencimento até 18/11/2021, para todas as empresas beneficiadas ou
abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho — CCT e, na vigéncia desta de
acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do
Comércio Varejista de Paranavai — Pr., realizada no dia 28 (vinte e oito) de junho de
2021, conforme publicado Edital de convocagdo no dia 24 de junho de 2021 no jornal

Diario do Noroeste, pagina 17, Edi¢do n°. 18.815, de Paranavai — Pr. Fica estabelecida e

denominada Reversio Assistencial Patronal, a que sujeitardo todas as empresa
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do Comércio Varejista de Paranavai, da contribuigdo assistencial patronalf ndS/termes MoF
previstos nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
conveng¢do, também pagardo a contribui¢do em pauta, atualizada monetariamente pelo

INPC — IBGE, tornando-se por época de recolhimento o més da sua constituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuigio Confederativa do ano base 2021 tera
valor Gnico para cada empresa no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais),
estendendo-se para os autbnomos, ambulantes e feirantes a qual terd seu vencimento em
31/04/2022 para todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta convengdo
coletiva de trabalho — CCT e, na vigéncia desta de acordo com a decisd@o soberana da
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai —
Pr., realizada no dia 28 (vinte e oito) de junho de 2021, conforme publicado Edital de
convocagio no dia 24 de junho de 2021 no jornal Diario do Noroeste, pagina 17, Edi¢do
n°. 18.815 de Paranavai — Pr.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
valor ser4 acrescido da multa de 2% além da atualizagdo monetéria pelo INPC, sem

prejuizo da aplicagdo de juros de mora de 1% ao més, desde a data do vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ao empregador o direito de oposigdo do
pagamento da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente, na pessoa
de seu proprietario, em duas vias de igual teor e forma, devidamente assinada e
reconhecida firma pelo empresario, como também apresentar o Contrato Social e suas
alteragdes se houver, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificacio e assinatura do oponente. Se a oposi¢do for apresentada perante o

Sindicato, sera fornecido recibo de entrega da oposigdo protocolada;

PARAGRAFO QUINTO: A Contribui¢do Sindical Patronal do ano base 2022, sera
devida por todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta convengdo coletiva de

trabalho — CCT e, na vigéncia desta, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral

Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai — Pr., realizada n




28 de junho de 2021, conforme publicado Edital de convocagdo no dia 24

2021 no jornal Diério do Noroeste, pagina 17, Edi¢do n°. 18.815 de Paranavai — Pr.,

estendendo-se para os autdbnomos, ambulantes e feirantes a qual tera seu vencimento em

31/01/2022, conforme tabela enviada pela C.N.C.

Paranavai, 24 de agosto de 2021.
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SINDICATO DOS EMPREGAD? COMERCI 0 DE PARANAVAI

Leila Vanda Aguiar- Presidente
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