ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
PARANAVAI REALIZADA NO DIA 1° DE MAIO DE 2016.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Paranavai, realizada ao primeiro dia
do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as nove horas e
trinta minutos, em segunda convocagdo, com a presenga de trinta
e nove comerciarios, sécios e nao soécios, seguindo o edital de
convocacgéo publicado no jornal Diario do Noroeste, edicao do dia
vinte e quatro e vinte e cinco do més de abril do ano de dois mil e
dezesseis, na sua pagina quatorze. Sendo esta a integra do
referido edital de convocacdo. EDITAL DE CONVOCACAO.
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI-Rua Marechal
Candido Rondon, 1205 - Paranavai — PR. EDITAL DE
CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. A
Presidente da Entidade Supra no uso das atribuigcbes que |hes
conferem os Estatutos e a Legislacdo vigente, CONVOCA os
socios e ndo socios de sua representacdo (Alto Parana, Amapora,
Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, ltauna do Sul, Loanda,
Marilena, Mirador, Nova Aliangca do Ivai, Nova Londrina,
Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte,
Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa Ménica,
Santo Anténio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sao Pedro do
Parana, Tamboara e Terra Rica), para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
1° de Maio de 2016 as 9h00 (nove horas) no salao de eventos da
Entidade situado na Rua Marechal Candido Rondon, 1205, na
cidade de Paranavai, PR a fim de deliberarem sobre as seguintes
matérias na ordem do dia: A) Leitura, discussao e votacao da Ata
da Assembleia anterior; B) Autorizagao para a Diretoria negociar
com a classe empresarial a Convengao Coletiva de Trabalho para
a area abrangida pelo Sindicato, relativamente a categoria
profissional que representa, e, na impossibilidade desta, utilizar
de arbitragem ou ingressar com dissidio coletivo na Justica do
Trabalho; C) Negociacdo de reajuste salarial para todos os ;
integrantes da categoria; D) Negociagdo visando o reajuste do
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salario normativo da categoria (piso salarial); E) Fixacéot
contribuicdo assistencial, (reversao salarial), F) Autorizagdo pa
a diretoria outorgar procuracao para os Advogados da Federagéao
dos Empregados no Comércio do Parana e do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Paranavai, a fim de acompanharem
a tramitacdo do processo de Convencgao Coletiva de Trabalho,
arbitragem ou dissidio coletivo; G) Outros assuntos de interesse
do trabalhador. Observacéo: os itens “B”, “C", “D", e "E" ser&o
votados por escrutinio secreto. Nao havendo, na hora acima
indicada, numero legal de sécios e ndo socios paJra a instalagao
dos trabalhos em primeira convocagdao, a assembleia sera
realizada Eneia hora apos, ou seja, as 09h30 (nove horas e trinta
minutos) do mesmo dia e local em segunda convocagdo, com
qualquer numero de sécios e ndo socios presentes. Paranavai, 24
de Abril de 2016. Elizabete Madrona — Presidente. Dando inicio
aos trabalhos a Sr.? Presidente Elizabete Madrona iniciou a
discussao dos itens: a) Leitura, discussao e aprovacgao da Ata da
Assembleia anterior, ato continuo o Sr. Flavien Augusto Pereira
solicitou que se lesse toda a ata, porem dado a extensdo do
documento varios participantes da assembleia solicitaram a
dispensa da leitura e foi aprovado, colocando em votagéo a ata foi
aprovada por unanimidade e deixada a disposigado dos
participantes. Passando para o item’d” - Autorizagdo para a
Diretoria negociar com a classe empresarial a Convencgéao
Coletiva de Trabalho para a area abrangida pelo Sindicato,
relativamente a categoria profissional que representa, e, na
impossibilidade desta, utilizar de arbitragem ou ingressar com
dissidio coletivo na Justica do Trabalho, colocando entdao em
votacéo secreta com os termos contido na cédula “aprovo” e “nao
aprovo”, em seguida foi composta a mesa coletora dos votos,
sendo composta por Marcelo Fim, Rhauni Marlon Teodoro e
Milton Tomas, procedida a votagdo por escrutinio secreto, foram
indicados as Sras. Flavia Madrona Cerezuela e Roseli Bento dos
Santos para escrutinar, sendo o seguinte resultado: 39 votantes,
votaram 32 pela aprovacdo e 7 pela ndao aprovagao, ficando a
matéria aprovada. Passando para o item “c’ — Negociagédo de
reajuste salarial para todos os integrantes da categoria. Sendo
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este item também conforme edital ser votado por escr 10 ranayy o

secreto, o Sr. Dorival da Paixdo de Souza solicitou a todos
este item fosse votado por aclamagao tendo em vista que se tra
do ponto chave de interesse dos trabalhadores, sendo o seguinte
resultado: votaram 32 pela aprovacdo e 7 pela ndo aprovagao
ficando a matéria aprovada. Passando para o item “d" -
Negociagdo visando o reajuste do salario normativo da categoria
(piso salarial), sendo este item também ter que ser votado por
escrutinio secreto, varios participantes solicitaram a votacédo
aberta, tendo o seguinte resultado: 37 aprovaram e 2 nio
aprovaram. Passando para o “e’” - Fixacdo da contribuigao
assistencigl, (reversdo salarial), a presidente explicou que existe a
necessidade de ser por votagdo secreta tendo em vista se tratar
da contribuicdo que os trabalhadores recolhem para a entidade a
fim de manté-la, mas conforme o enunciado 119 do TST, todo
trabalhador podera opor-se as taxas, porem o Sr. Adelson Gomes
Caetano insistiu para a votagdo ser por aclamacao e fez a
seguinte defesa. -Esta taxa mantem a entidade, se a reprovamos
a entidade perdera funcionarios, necessarios para o atendimento
dos trabalhadores. O Sr. Gesivaldo do C. de Jesus e Elizangela
da Silva Meurer também insistiram que a votagdo fosse por
aclamacao. Sendo colocado em votagao por aclamagao, o item foi
aprovado por unanimidade. Passando para o item “‘f" -
Autorizacdo para a diretoria outorgar procuragdo para 0s
Advogados da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Parana e do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Paranavai, a fim de acompanharem a tramitagéo do processo de
Convencéao Coletiva de Trabalho, arbitragem ou dissidio coletivo,
colocado em discussdo o item foi aprovado por unanimidade.
Passando para o tem “g" - Outros assuntos de interesse do
trabalhador, foi apresentado o rol de reivindicagdes e perguntado
aos presentes se havia mais alguma sugestao para incluir no rol,
todos disseram entender que as clausulas contemplam os
interesses dos presentes e foi entdo aprovado por unanimidade.
ROL DE REIVINDICACOES - ROL DE REIVINDICACOES -
2016/2017 - COMERCIO EM GERAL DATA-BASE: JUNHO 2016.
01 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE
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JUNHO DE 2016, havera a recomposicdo do poder aquisitivo gé:%
salarios dos integrantes da categoria pela aplicagdo do percen al
de 20% (vinte por cento), ja considerada a defasagem ocorrida de
01/06/2015 a 31/05/2016 e ganho real.1.1. Aos empregados
admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2015, sera garantido reajuste
salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da
admissao até MAIO/2016, respeitando o critério estabelecido
acima; 1.2. Na vigéncia deste instrumento coletivo, os salarios e
valores dos pisos salariais serdo corrigidos trimestralmente em
5% (cinco por cento); 02. PISO SALARIAL: Nos termos do art. 4°
da lei 12.790 de 14 de margo de 2013, em 1°/06/2016 os pisos
salariais da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos
anteriores ° serdo corrigidos em 20%(vinte por cento), ja
considerada a defasagem ocorrida de 01/06/2015 a 31/05/2016 e
ganho real. 2.1. Aos empregados que exercem a funcao de
vendedor ou fungcbes assemelhadas fica assegurado piso salarial
- mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), 2.2. Aos
empregados que exercem as fun¢des de padeiro, agougueiros ou
assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de R$
2.700,00 (dois mil e setecentos reais); 2.3. Aos empregados que
exercem as funcées de caixa ou assemelhado fica assegurado
piso salarial mensal de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);
03. ABONO SALARIAL: Os empregadores concederdo aos
trabalhadores abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho
um abono salarial corfespondente a uma remuneragaoc do
empregado, a ser pago juntamente com o salario do més de
JUNHO/2017; 3.1- O referido abono nédo integrara a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos; 04. CORRECAO DOS
SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os salarios, bem como
os valores dos pisos salariais, serao corrigidos nas mesmas
épocas e pelos mesmos percentuais de reajustes aplicaveis ao
salario minimo; 05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL:
Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao piso regional vigente no Estado do Parana
acrescido de 20% (vinte por cento); 06. REFEITORIO: Os
empregadores autorizardo, havendo condigées de seguranga, que
seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo 4
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de intervalo para descanso (Art. 71 CLT). Tal situacao Sg,
efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéao
correspondente; 07. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte
variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo de
férias, gratificacdo natalina (13° salario) e verbas rescisorias, sera
corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC/IBGE
acumulado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela
Entidade Sindical dos Empregados. Na hipotese de extingdo do
INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,
adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE 'PRECOS DO
MERCADO, da Fundacgao Getulio Vargas, ou outro indice que vier
a substitui-los; 7.1. No calculo das férias e verbas rescisorias sera
considerada a média das comissbes atualizadas pelos
mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao
periodo de fruicdo ou pagamento; 7.2. Para a corre¢éo acima
citada, levar-se-a em conta a inflagdo acumulada no més de
- competéncia, e ndo no més de recebimento dos salarios; 7.3. No
calculo da gratificacdo natalina (13° salario) sera a meédia das
comissdes, atualizadas, no ano de referéncia; 7.4. GESTANTES
COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo de licengca maternidade, ou
indenizacdo pela estabilidade, a remuneragdo a ser observada
correspondera a média das comissdoes dos 12 (doze) ultimos
meses antecedentes a licenca ou periodo contratual transcorrido,
se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se para a atualizagéo, o
mesmo mecanismo descrito no “caput’ desta clausula; 7.5. No
verso do recibo de pagamento de 13° salario e de férias devera
constar relagcdo més a més das comissoes auferidas no ano de
referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a
indicacdo dos indices usados més a més para a correcao; 08.
PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia
da Convencao Coletiva de Trabalho os empregadores fornecerao
adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo
empregador; 09. RENEGOCIACAQO: Ocorrendo alteragées
substanciais nas condigoes de trabalho e de salario dos
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empregados, a qualquer titulo, havera renegociacéo das clausulasy
deste instrumento; 10. RELACAO DE VENDAS: As empresas
deverdo fornecer o valor total de suas vendas no més, para
comprovagdo da base de calculo das comissdes, repouso
semanal remunerado, fundo de garantia e contribuigao
previdenciaria; 10.1 — VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA:
Em havendo demissdo de vendedores comissionados com
créditos a receber e vendas parceladas a prazo, nos termos do
Art. 466 da CLT, sera obrigatério no ato da rescisdo de contrato
de trabalho um relatério pormenorizado de tais pre‘stagﬁes futuras
com o valor e a data da liquidagdo de cada parcela; 11.
FATURAH.*:!ENTO: As comissbGes reputam-se integralmente
devidas na'data do faturamento, independentemente de eventual
prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador,;
12. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder
a venda no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagao
de seus vendedores, devera pagar as comissoes correspondentes
quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto
ou ratea-las entre os vendedores caso inexistir essa
exclusividade; 13. REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO: O
trabalho em reposicdo ou balango de estoques, organizagédo ou
decoragdo de “stand”, setores ou do estabelecimento sera
desenvolvido de preferéncia apdés o horario de atendimento ao
publico; ndo sendo possivel, a remuneragdo das horas
correspondentes a esse’ trabalho sera calculada e paga pela
meédia das comissbes auferidas durante os trés meses anteriores;
14. COMISSAO DE COBRANCA: Assegurar aos vendedores
direito @ comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas
que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores,
desde que o contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranca.
(Adaptagcdo do Precedente 015 do TST); 15. JORNADA DE
TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de
14/03/2013, a jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias,
de segunda-feira a sexta-feira e de 04(quatro) horas aos sabados,
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; 15.1
— Fica vedada a permanéncia dos empregados no interior do
estabelecimento, durante a vigéncia da CCT, em domingos e,
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feriados e em datas ndo convencionadas; 152 — E veda
integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo
negociacdo especifica com a entidade sindical, 16.
PRORROGACAO - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o
regime de prorrogagdo de trabalho em horas extras apds o
término do periodo normal, sera concedido 15 (quinze) minutos no
minimo para repouso e lanche, sem compensacéo; 17. DIREITO
AQO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do
empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir
seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal
remunerado: 18. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de
valores de caixa devera ser feita na presenca do operador do
respectivd'caixa, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros verificados;
19. QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exer¢gam a fungao
de caixa ou servigcos assemelhados, havera remuneragdo mensal
de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de “Quebra
de Caixa”, 20. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que
exercam a funcdo de caixa, fica garantida a jornada de trabalho
de 06 (seis) horas diarias, vedada qualquer prorrogacgao; 20.1
CONDICOES DE TRABALHO: — As empresas devem observar
estritamente as disposi¢cdes da NR 17, relativamente as condigbes
de trabalho dos empregados exercentes da fungdo de caixa; 21.
DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Considerando a
evolugdo dos meios elétronicos e ou dos recursos graficos e
considerando que a utilizagdo destes meios mais modernos
também & feita por pessoas de ma indole, havendo um
consideravel acréscimo dos crimes cibernéticos, ha uma
necessidade de maior atencéo dos trabalhadores que manipulam
numerarios, com as novas realidades. Portanto, os cheques,
cartbes de créditos, e moedas falsas que venham a ser
devolvidos a qualquer titulo, somente serdo descontados dos
empregados que ndo cumprirem as normas e os treinamentos
especificos fornecidos pela empresa, sendo gue tais treinamentos
e elaboracdo de normas deverdo ser supervisionadas e
homologados pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de
Paranavai (Adaptacdo do Precedente 014 do TST), 22.
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ADMISSAO: O empregado admitido para a fungdo de outro,
percebera salario igual ao do empregado substituido; 22.1.
FUNCAO: Nos termos do artigo 2° da Lei 12.790, de 14 de margo
de 2013, na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a
atividade ou fungdo desempenhada pelos empregados do
comeércio devera ser especificada, sendo vedada a admissédo de
trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de
“servicos gerais” ou denominagdes semelhantes; 22.2.
SUBSTITUICAO: Ao empregado em substituicdo a outro de maior
cargo e salario percebera durante a substituicdo o salario do
substituido (art. 450 CLT); 23. AUXILIO ESCOLAR: As empresas
comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes
legais que estiverem cursando da 1? a 82 séries, material escolar
basico no inicio do ano letivo. Fornecerdo ainda, para os seus
empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar
basico no inicio do ano letivo; 24. ENSINO BASICO: As empresas
com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em
suas dependéncias salas e instrutores para ministrarem,
gratuitamente, aulas de primeiro grau aos seus empregados,
através de nucleo avancado de ensino supletivo; 25. PROMOCAO
E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungdo,
definida como promocdo, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e
com a imediata anotacdo na CTPS; 26. ASSENTOS: Havera
assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam
ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos
de atendimento de clientes, conforme art. 199, § dunico
consolidado: 27. 13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de
Junho para efetuar o pagamento da 1? (primeira) parcela do 13°
salario e dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda)
parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complementagao
até o 5° (quinto) dia util do més de Janeiro, sob pena de multa
correspondente aos dias de salarios até a data do efetivo
pagamento; 28. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do
contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo das férias
proporcionais na base de 1/12(um doze avos) por més de servigco
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ou fracdo superior a 14(quatorze) dias; 29. PAGAMENTO
FERIAS: As férias serdo pagas com abono, independenteme
de serem gozadas ou indenizadas; 30. ADICIONAL DE FERIAS:
As empresas concederdo, segundo as condigcbes adiante
especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessao
das férias ao empregado, independentemente do beneficio
previsto no artigo 7°, XVIl da Constituicdo Federal, na seguinte
propor¢do: A) 1 (um) ano - 25% (vinte e cinco por cento);, B) 2
(dois) anos - 45% (quarenta e cinco por cento); C) 3 (trés) anos -
50% (cinquenta por cento); D) 4 (quatro) anos - 60% (sessenta
por cento); E) 5 (cinco) a 7 (sete) anos - 80% (oitenta por cento);
F) 8 (oito) a 9 (nove) anos - 85% (oitenta e cinco por cento); G)
10 (dez) ahos ou mais - 100% (cem por cento); 30.1. O tempo de
servico dos empregados sera apurado na data em que se
completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional
sera devido integralmente. Na hipotese de dispensa sem justa
causa, assim como no caso de pedido de demissao de
empregados com 01 (um) ou mais anos de servico, 0 pagamento
do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo
de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos
forem os meses decorridos deste periodo, considerando como
més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias;
30.2. As percentagens do “caput” serdo aplicadas sobre o salario-
base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo
das férias, acrescido dé horas extras, ajuda de custo, salario-
familia, adicional noturno, gratificacdo de funcdo, comissao e
outros; 30.3. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento
do adicional previsto nesta clausula no més de aquisicdo do
direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do
respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipodtese,
sua plena quitacdo; 31. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro
o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagdao do
Precedente 100 do TST); 31.1 Os dias feriados nao serao
computados no periodo de férias, fazendo o empregado jus a
fruicdo do periodo minimo legal, descontados os feriadns[)
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(Decreto n° 3.197/99 — Convencao 132/0IT, mais especificamen &
seu art. 68°); 31.2. FERIAS DAS MAES: As férias da trabalhador
mae deverdo coincidir com as férias escolares de seus filhos,
independentemente da idade deste que conte com até 12 anos no
dia do inicio de gozo das férias, nos termos da Lei 8.069/90 art. 2"
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 32. FERIAS DO
ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante
coincidira com o de suas férias escolares; 32.1 FERIAS DO
EMPREGADO CASADO: O periodo de férias dos empregados
casados, ou em unido civil estavel devidamente comprovada,
coincidira com as ferias de seu conjuge/companheiro (a); 33.
ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias
cnrrespon'da a 100% (cem por cento) da remuneragcao
correspondente: 34. PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar a
prorrogag¢do de horario de trabalho aos empregados estudantes
que comprovem a sua situacado escolar, ficando a critéerio do
empregado a opg¢do pela citada prorrogacgao. (Adaptagao do
Precedente 032 do TST); 35. ABONO DE FALTAS AOS
ESTUDANTES: Sera abonada a falta aos empregados estudantes
e vestibulandos quando comprovarem a realizacdo de exames;
36. ABONO DE FALTAS — PAIS: Os empregados terdao abonadas
as faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a
salide de seus filhos menores, até 10 (dez) anos, comprovados
por atestado médico; 37. ABONO DE FALTAS - CONJUGE,
CONVIVENTE OU COMPANHEIRO (A): Os empregados terdo
abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de
salude, em caso de doenga grave ou acidente do
conjuge/companheiro (a), comprovada por atestado médico; 38.
ABONO DE FALTAS — ASCENDENTE: Os empregados terao
abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de
sallde, em caso de doenca grave ou acidente de seus
ascendentes, comprovada por atestado medico, desde que
comprovada sua incapacidade; 39. ABONO DE FALTAS - GREVE
NO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas nado poderao
descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados,
quando impossibilitados de comparecer ao servico em razao de
greve no transporte coletivo, desde que a empresa nao fornega
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condugao no dia da greve; 40. ABONO DE FALTAS EM VIRT
DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 03 (trés) dias de uni
civil estavel devidamente comprovada e de 01 (um) dia de
afastamento no caso de parente colateral; 41. ESTAGIOS
PROFISSIONALIZANTES: Na contratagdo de estagiarios sem
vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera pago ao
estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula
02, na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho, esta
limitada a quatro (4) horas diarias; 41.1. Os estagiarios
contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungéo
exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo
escolar; 41.2. Nao se admite a contratacao como estagiarios para
o exercicio das funcbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais,
ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas
funcbes de balconista e vendedor; 42. ATESTADOS E
DECLARACOES: Serdao aceitos os atestados e declaragoes
médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da
Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das
empresas e de organizagcbes de assisténcia a saude por elas
contratadas: 43. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA:
As empresas reembolsardo aos empregados as despesas
havidas com farmacia na aquisigdo de medicamentos para si ou
seus dependentes legais, mediante receita médica emitida, por
clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade
sindical, sendo que neste caso a entidade obreira devera
autenticar a receita médica; 44. PRORROGACAQO DE JORNADA:
Nos termos do art. 3° da lei 12.790/2013, a duracdo normal de
trabalho é de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais e, conforme exige o §1° do mesmo artigo essa jornada
somente podera ser alterada mediante conveng¢dao ou acordo
coletivo de trabalho; 44.1 — Na forma do disposto no § 2° do art.
3° da lei 12.790/2013, as empresas gue adotem mais de uma
turma de trabalho, a jornada sera de 06 (seis) horas diarias, sem
prejuizo salarial, e o empregado ndo podera ser utilizado em mais
ds 1im turnn A= s==t=ttn- 45 DECLARACAQ DE DISPENSA POR
JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa o |

11



empregador devera entregar declaracao do motivo determina
sob pena de presuncdo de injusta despedida (Adaptacgao
Precedente Normativo n°® 47/TST), sendo que a declaracao
devera narrar o fato ocorrido e ndo apenas o enquadramento na
CLT: 46. ESTABILIDADE A GESTANTE: Considerando que a
maternidade é um fato divino e um momento especialmente
importante na vida de uma familia, sendo a mesma a forma de
perpetuacdo da espécie humana, as entidades convenentes
atentas a este fato, fixam estabilidade pmvis-ﬁrip a gestante,
desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos o
término da estabilidade legal, ndo podendo ser concedido aviso
prévio nesse periodo; 47. AMAMENTACAO: E garantido as
mulheres, no periodo de amamentac&o, o recebimento do salario
sem prestagdo de servicos, quando o empregador nao cumprir
com as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 e do
~ Artigo 396, ambos da CLT. (Adaptacdo do Precedente 06 do
TST); 47.1 Sendo facultada a empregada, mediante requerimento
proprio, solicitar que os dois periodos de meia hora sejam
somados e concedidos no inicio ou fim da jornada de trabalho; 48.
ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a todos os seus
empregados um abono familia mensal, além do salario familia
legal, de importancia equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais) por
filho menor de 14 (quatorze) anos de idade; 48.1. As empresas
concordam. ainda, em conceder igual abono familia mensais, por
filho invalido de qualquerﬂ"idade, devendo a condi¢do de invalidez
ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou
do servico médico do INSS, iniciando-se o pagamento do
beneficio a partir do més da comprovagao da invalidez; 48.2. O
abono familia também sera pago nos casos em que o empregado
estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data do inicio do
beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto
acima também se aplica nos casos de afastamento por acidente
de trabalho, gestacdo e parto, e durante a estabilidade provisoria
prevista na Convengédo ou em Lei; 48.3. O pagamento do abono
familia sera feito mediante a observancia da legislacdo especifica
que regula a concessdo do salério-familia; 49. CRECHES: Os
estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou
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mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idad
propiciardo ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia dos filhos de seus empregados com até 06 (seis) anos
de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicao
Federal. (Adaptacdo do Precedente 022 do TST); 50. AUXILIO
AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagarao aos seus
empregados que tenham filhos excepcionais, comprovadamente,
um auxilio mensal correspondente a R$ 1.000,00 (hum mil reais)
por filho nessa condicdo; 51. ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado qu'er for acometido
de doencga, conforme definido pela legislagdo previdenciaria,
gozara de{estabilidade provisoria pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento,
em decorréncia do auxilio-doencga, tenha prazo igual ou superior a
15(quinze) dias, 52. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 24
(vinte e quatro) meses apos a alta meédica ao trabalhador que
sofrer acidente do trabalho ou for acometido de doencga
profissional (Lei 8.213/91, Artigo 118), independente do tempo de
afastamento por auxilio previdenciario: 53. PROTECAO AO
TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado,
serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para
demonstragdo e instrugdo de utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida. No
local de trabalho, como“também o programa de prevencgao de
acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com
acompanhamento de empregado da area de seguranga, seja da
empresa ou pessoa terceirizada; 54. COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o
valor do auxilio-doenca ou acidente pago pela Previdéncia Social
até o limite da remuneragao que deveria estar sendo percebida,
se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § unico, Lei N°
8.213/91); 55. INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que
causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que
devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional,
pelo 6rgdo competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao
recebimento de auxilio doenga previdenciario, penséo ou PIS, por
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informagdo incorreta ou falta de recolhimento, indeniZg
diretamente o prejudicado no prazo maximo de 72 (setenta
duas) horas; 56. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos
empregados que se aposentarem por tempo de servigo, conforme
parametro da Previdéncia Social sera pago um abono equivalente
ao ultimo salario nominal recebido pelo empregado. Se houver
desligamento, recebera na rescisdo contratual e, se optar por
continuar trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas
seguintes proporcdes, em fungédo do seu tempo de trabalho na
empresa: A) mais de 05(cinco) anos - 01(um) salario; B) mais de
08(oito) anos - 02(dois) salarios; C) mais de 12(doze) anos - 03
(trés) salarios; D) mais de 16(dezesseis) anos - O4(quatro
salarios); E) mais de 20(vinte) anos - 05(cinco) salarios; F) mais
de 24(vinte e quatro) anos - 0B6(seis) salarios; 57.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de
fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelope de
pagamento, holerite ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragdo e os respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS; 58. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO:
Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos na Convengéao
Coletiva de Trabalho, serdo computados no tempo de servico do
empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho
anteriormente prestados a empresa do mesmo grupo empresarial
e da mesma categoria econémica; 59. ANOTACAO EM CTPS:
Obrigatoriedade de anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos salarios reajustados e dos percentuais de
comissdo; 60. SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade
no emprego ao empregado em idade de convocagao para
prestacdo do servigo militar desde o alistamento até 90 (noventa)
dias apés a baixa ou desincorporagdo; PARAGRAFO UNICO:
Fica assegurado ao empregado que estiver prestando Tiro de
Guerra, uma tolerancia por parte da Empresa de até 01h00 (uma
hora) para inicio da jornada, e de quantos dias forem necessarios,
devidamente comprovado em caso de permanéncia ou guarda,
sem qualquer prejuizo salarial ou obrigagdo de compensacéo de
horas, sendo vedada alteragao de horario de trabalho, em fungéo
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do servico militar; 61. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferenca
devidas a titulo de férias, 13° salario ou ressalvas de rescisao,
deverdo ser quitadas até o 5°(quinto) dia, apés a publicacéo oficial
do indice de correcdo salarial; 62. QUITACAO: Fica estabelecida
a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisoérias e
dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo
de lei em caso de rescisao contratual, sob pena do pagamento de
salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado
tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além da
multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT, OS prazos e as
penalidades expressos nesta clausula deverdo ser cumpridas
independentemente da quitagdo dos valores serem feitos no ato
da homologagao ou através de depodsito bancario; 62.1. Quando o
empregado comissionista for despedido, no verso da rescisao, ou
em anexo, devera constar relacdo més a més das comissoes
auferidas com os respectivos indices usados nas corregoes. No
caso de rescisdo complementar a empresa tera o prazo de 10
(dez) dias, apés a publicacdo pelo Governo Federal do indice
oficial que a corrigira. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas
acima mencionadas, e a mais a penalidade descrita na clausula
90; 62.2. As rescisdes de contrato de trabalho poderéo ser pagas
em dinheiro ou depodsito na boca do caixa em conta corrente do
empregado, (ndao podendo ser efetuado em caixa eletronico)
mediante comprovac¢do. Pagamentos em cheque visado ou
administrativo, somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas
sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos rescisérios
sO serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos sé
poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da
CLT, e na presenga de duas testemunhas, (Adaptacdo do
Precedente 058 do TST), 62.3. Toda rescisdo contratual,
independentemente do tempo de servico, sera homologada na
entidade sindical dos empregados, sob pena de nulidade; 62.4.
No ato da homologagédo devera o empregador apresentar também
os 12 (seis) ultimos comprovantes de pagamento mensais; 63.
MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese
de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de 5%
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(cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (Precedents
072 do TST); 64. UNIFORMES: Considerando que nos tempos
modernos a concorréncia vem se acirrando cada vez mais, e &
papel das empresas estarem sempre atualizadas no seu visual,
objetivando com isso auferir maiores vendas, fazendo-se para isto
necessario que seus empregados estejam sempre bem
apresentaveis, deverdo as empresas fornecer uniformes, de forma
gratuita, inclusive aderegos quando exigidos, sendo considerada
uma exigéncia a simples recomendagdo de parte da indumentaria
tais como: tipos e cores de calcados, calgca ou saialvestido.
Fornecera também, quando exigida seu uso, maquiagem
hipoalérgica a suas colaboradoras; 64.1 - Uma vez fornecido o
uniforme em numero minimo de trés conjuntos entregues contra
recibo, o seu uso passa a ser obrigatorio, sob pena de ndo o
fazendo o empregado cometer falta grave, conforme alinea “H" do
artigo 482 da CLT (Precedente 115 do TST); 65. GARANTIA
CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: 65.1. Fica vedada a
dispensa arbitraria dos empregados, devendo o empregador, na
ocorréncia desta, reintegrar o empregado com o pagamento dos
salarios do periodo de afastamento ou indeniza-lo pelo valor
correspondente a 05 (cinco) dultimas remuneragbes do
empregado por ano de servico ou fracdo, mais o valor
correspondente ao dano moral e econémico que lhe foi imposto;
65.2 Alegando o empregador, para dispensa do empregado,
motivos relacionados a“capacidade ou comportamento deste,
devera ao mesmo conceder o prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do aviso de dispensa, para que o0 mesmo apresente defesa
prévia, sob pena de ser considerada arbitraria a dispensa,
respondendo ainda o empregador pelo pagamento de muilta
correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria; 65.3 As
dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo, estardo restritas aquelas de
ordem econdmica, tecnolégica ou estrutural, cabendo ao
empregador notificar a Entidade Sindical de classe sobre tal
ocorréncia, previamente, possibilitando que as partes, juntamente
com a entidade sindical, busquem alternativas que permitam a
manutencdo dos empregos, sob pena de serem consideradas
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arbitrarias as dispensas, respondendo ainda o empregador peld;

pagamento de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais da
categoria, por empregado; 66. HORAS EXTRAS: As horas extras,
eventualmente trabalhadas, serdo pagas de forma escalonada,
com adicional de 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20
(vinte) horas mensais, 75 (setenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) até o limite de 40 horas mensais e de
90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem as 40
(quarenta) horas mensais, entretanto, conforme exige o art. 3° da
lei 12.709/2013, qualquer prorrogagédo da jnrnadé normal de 08
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais somente
sera possivel mediante a celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a empresa e o Sindicato Convenente; 66.1 DSR -
Sera pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas
extras, conforme Lei n° 7.415/85 e Sumula 172 do TST, sendo
dividido o nimero de horas extras pelos dias uteis e multiplicado
pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia;
66.2 LANCHES - Os empregados que laborarem duas ou mais
horas extras terdo direito a refeicdo, ou pagamento em dinheiro,
de valor equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial da
clausula 22 e seguintes do presente termo, por dia laborado; 67.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de
seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragao
para efeitos do 13° salario, férias, indenizagdo de férias
(Artigo 7°, XVII da Constituicao Federal), aviso prévio, da
indenizacdo por tempo de servigo, da indenizagdo adicional e
dos descansos semanais remunerados, além de refletir no
FGTS, e sera calculada multiplicando-se o numero médio mensal
das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo més, ja
incluido o adicional correspondente; 68. LICENCA: As empresas
se comprometem a conceder licenga remunerada aos
empregados, inclusive dirigentes sindicais que n&do estejam
licenciados a servico da Entidade, quando participarem de
encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, Cursos,
etc., representando e no interesse da categoria profissional,
licenca que sera solicitada com a devida antecedéncia e por prazo
ndo superior a 10 (dez) dias por ano; 69. CONTRATO DE
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EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera valid *’q,e
se expressamente celebrado, com a data de inicio subscrita
assinada pelo empregado sobre a referida data, devendo ser
anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante
recibo, tendo 30 (trinta) dias como prazo maximo de vigéncia;
69.1— Readmitido o empregado, na fungao que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia; 70. MAO-DE-OBRA
LOCADA: Fica proibida a contratacdo de mao-de-obra locada,
ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n° 6.019/74 e
7.102/83; 71. REFEICAO: As empresas se obrigam a fornecer aos
empregados almoco (refeicdo) ou vale-refeicdo, nos termos do
Programa{ Nacional de Alimentacdo (Lei n°® 6.321, de 14 de Abril
de 1976, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08.11.76),
com limite minimo diario de 10% (dez por cento) do piso salarial;
72. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches
serao computados como tempo de servico na jornada diaria do
empregado; 73. VALE-TRANSPORTE: Os empregadores
concederao vale-transporte aos empregados que os utilizarem,
comprovada a sua necessidade para o trabalho e devidamente
requerida, independentemente de ser oOnibus urbanoc ou
metropolitano (lei n® 7418/85), em valor mensal nunca inferior ao
oficialmente  cobrado pelas empresas transportadoras,
multiplicado pelo niumero de dias Gteis do més. Em caso de labor
em outros dias, o vale-transporte cobrira também a estes; 74.
RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical
dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relacao Anual de
Informacgdes Sociais, na mesma ocasiao em que fagam a entrega
das demais aos orgaos oficiais competentes. (Adaptagdao do
Precedente 111 do TST), 75. SEGURO DE VIDA: Fica
assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com
indenizacgao igual a 50(cinquenta) pisos salariais da categoria; 76.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que
estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisigdo
do direito a aposentadoria, e que contem, no minimo, 05 (cinco)
anos de servico no estabelecimento, fica assegurada a garantia
ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
da mesma forma fica devidamente assegurada, a garantia ao
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emprego e salario a todos os empregados que estiverem ag
maximo de 48 (quarenta e oito) meses da aquisicdo da\
aposentadoria e que contarem com no minimo 10 (dez) anos de
servicos prestados a mesma empresa, caso 0 empregado em
questdo tenha direito a aposentadoria especial, conforme
estabelecido na Legislagdo previdenciaria fica tambéem
assegurado o direito a estabilidade pré-aposentadoria; 76.1
Completado o tempo e o prazo legal para obtencao do beneficio,
e nao tendo o empregado requerido a aposentadoria a que tem
direito, ficara a empresa eximida da obrigacdo, nesta hipotese o
aviso prévio sera de acordo com a sua real proporcionalidade,
confc-rme( previsto na Lei n® 12.506/2011; 77. ADICIONAL
NOTURNQ: O trabalho noturno, como definido em lei, sera pago
com adicional de 60% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal, sendo que a hora noturna se iniciara as 18h00 (dezoito
horas); 78. ADICIONAL DE REMUNERACAQ: O trabalho
perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional
de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o salario percebido
pelo empregado; 78.1. Fica assegurado aos empregados lotados
no setor de panificagdo e agougue, atuando respectivamente, nas
proximidades de fornos aquecidos e camaras frigorificas, o
recebimento de adicional de insalubridade no percentual e
condigbes especificados no “caput’, independente de pericia;
78.2. Excetuadas as funcdes mencionadas no item anterior, na
definicdo e classificacadd das atividades perigosas e insalubres
sera observada a legislagdo existente. A incidéncia para o
adicional da atividade penosa fica dependente de regulamentagao
oficial ou de especificacdo pelas categorias economica e
profissional mediante Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho;
79. FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo
considerados feriados, além daqueles fixados em Lei Federal,
Estadual e Municipal, a terca-feira de Carnaval e o dia de finados
(dia da comemoragdo de todos os fieis defuntos), exceto os
autorizados nessa CCT ; 79.1 Caso haja alguma alteragdo na
legislacao dos feriados os Sindicatos, profissional e econdmico,
celebrardo termo aditivo; 80. REPOUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela
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correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a
n° 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o calculo do dito repouso sera feito dividindo-se o
valor das comissbes pelos dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo niumero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente; 81. FUNDO DE GARANTIA:
No ato da homologacédo ou de quitagdo de rescisées de contrato
de trabalho, a empresa devera fornecer ao empregado o extrato
analitico da conta do FGTS, onde figure todos os depositos, do
periodo integral trabalhado na empresa, constatando desta
maneira a situagdo dos depésitos e rendimentos do bimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado; 81.1- No
ato da hrﬂmnlngat;éo a empresa devera trazer comprovantes
salariais dos Ultimos 12 (doze) meses: 82. ASSISTENCIA
MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenientes recomendam
aos empresarios e aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativos a participarem de plano e/ou seguro de
salude; 82.1. O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de
Saude nédo tem carater salarial, ndo integrando a remuneragao do
empregado para nenhum efeito legal;, 82.2. A importancia
despendida com plano de saude € dedutivel do Imposto de
Renda, na forma da legislacdo aplicavel, tanto da pessoa juridica
quanto da pessoa fisica; 83. ACERVO TECNICO: As empresas
fornecerdo aos empregados que tenham participado ou concluido
cursos, seminarios ou tongressos o respectivo certificado ou
certiddo; 84. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS
RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisérias o salario
do empregado devera ser corrigido pela aplicagdo do
INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base da categoria e o
més do desligamento. Na hipétese de extingdo do INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-
M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacéo
Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los; 85. AVISO
PREVIO: DO AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado despedido injustificadamente sera de
30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 12 (doze)
meses fechados de servico na mesma empresa, aos empregados 4
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com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses e
(um) dia de servigo, sera acrescido 3 (irés) dias em seu aviso
prévio, consecutivamente escalonando-se desta forma
proporcionalmente a cada ano fechado, conforme tabela abaixo:

 Tempo de Servigo | Numero de dias do aviso

o (cumprimento/indenizado)

Ate 01 ano 30
'De 01 ano e O‘I dia até 02 anos 33

'De 02 anos e 01 dia até 03 anos | 36 S
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 39

'De 04 anos e 01 dia até 05 anos | 42

' De 05 anos e 01 dia até 06 anos | 45
De 06 anos e 01 dia até 07 anos |48
'De 07 anos e 01 dia até 08 anos | 51
'De 08 anos e 01 dia até 09 anos | 54
De 09 anos e 01 dia até 10 anos | 57

De 10 anos e 01 dia ate 11 anos | 60

'De 11 anos e 01 dia até 12 anos |63
De 12 anos e 01 dia até 13 anos | 66

De 13 anos e 01 dia até 14 anos | 69 o
De 14 anos e 01 dia até 15 anos | 72

'De 15 anos e 01 dia até 16 anos | 75
De 16 anos e 01 dia até 17 anos | 78
De 17 anos e 01 dia até 18 anos B‘I )

De 18 anos e 01 dia até 19 anos | 84

'De 19 anos e 01 dtas ate 20 87

anos
De 20 anos e 01 dias até 25|90

anos _
De 25 anos e 01 dia até 30 anos | 105

'De 30 anos e 01 dia em diante | 120

Conforme lei 12.506/2011 § um. Art. 488/CLT. 85.1 — Na hipotese
do cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, o
empregado somente sera obrigado a cumprir os primeiros 30
(trinta) dias de aviso prévio, sendo que os dias remanescentes
serdo obrigatoriamente indenizados; 85.2 - O empregado que nao
tiver interesse no cumprimento do aviso previo dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, através de
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requerimento proprio, percebendo os salarios dos dias em qul
laborou no periodo: 85.3 - O empregado que solicitar dispensa e
estiver em cumprimento do aviso previo dado ao empregador,
podera liberar-se deste, percebendo os valores ate o momento de
sua cessacao, devendo o empregado indenizar os dias faltantes.
Tal liberagao ocorrera mediante apresentagao de requerimento ou
pela comprovagdo de novo contrato de trabalho. 85.4 - E vedado
ao empregador determinar ao empregado cumprir 0 aviso previo
em casa, exigindo-se em tal hipotese, que proceda a indenizacao
do respectivo periodo; 86. ADMISSAO DE MENORES: Os
menores serao admitidos ao emprego mediarte contrato de
trabalho e com obediéncia as disposi¢cées legais e convencionais
de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénios
entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos
ou privados; Tai como - Guarda Mirim, Proe e CCEE; 87.
ANUENIOS: A todo empregado componente da categoria fica
assegurado o recebimento de anuénio correspondente a 1% (um
por cento) de sua remuneragao por ano de servigo completado ao
mesmo empregador; 88. VALE ALIMENTACAO/ TICKT
ALIMENTACAQ: As empresas representadas pelas Entidades
Sindicais Patronais concederdo a seus empregados um vale
alimentacao/ticket alimentagao no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta Reais) nos termos do PAT — Programa de Alimentacao
do Trabalhador como definido na Lei 6.321/73; 89. MULTA
ASTREINTE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a um (1) maior piso salarial da categoria, que revertera em
favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragao e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade
aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandado do
empregado, sendo que a multa se revertera da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) do valor a entidade profissional e 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado; 90.
ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador &
obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido. (Precedente 08 do TST); 91. RELACAO
NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a
entidade profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relacdo nominal dos empregados e
respectivos salanos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
desconto. (Precedente 041 do TST); 92. FORMULARIOS Aj
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PREVIDENCIA: Quando da solicitagdo pelo empregado

preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios..

previdenciarios vinculados a informacao inerente ao periodo de
trabalho na empresa, mesmo apés a rescisao contratual, o
empregador nao poderda deixar de fazé-lo sob pena de
indenizagdo dos prejuizos decorrentes da negativa de
fornecimento; 93. CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente controles
de frequéncia, mediante livros, cartées, fichas-ponto, inclusive aos
empregados que prestam servigo externo, independentemente do
numero de funciondrios da empresa; 93.1 — PONTO-
ELETRONICO — As empresas que adotarem o sistema de ponto
eletrénico (REP) deverdo utilizar equipamentos destinados
exclusivamente a marcagado de ponto, nao sujeitos a restricées de
registro, marcagdes automaticas ou modificacées das anotagées
realizadas, e que emitam comprovante da marcagdo efetuada
pelo empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009, ficando
isento da utilizacdao do ponto eletrénico as empresas com menos
de 10 (dez) funcionarios, devendo-se assim utilizar outra forma de
controle de jornada; 94. CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE
EMPREGO: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos
suplentes das CIPAs; 95. DIA DO COMERCIARIO: Nos termos do
art. 7° da lei 12.790 de 14 de marco de 2013, fica instituido como
dia do comerciario o dia 30 de Outubro, sendo que nesse dia, nao
havera expediente no comércio; 95.1 - Sera concedido no més de
Outubro, um abono de 5% (cinco por cento) do salario percebido
naquele més, pela Comemoragdo ao Dia do Comerciario; 96.
BASE TERRITORIAL: Q. presente instrumento alcanca todos os
contratos de trabalho entre os integrantes das categorias
profissionais e economicas, constantes da base territorial da
Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Paranavai,
Alto Parana, Amapora, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itauna
do Sul, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova
Londrina, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte,
Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa Ménica,
Santo Antonio do Caiua, S&o Jodo do Caiua, Sdo Pedro do
Parana, Tamboara e Terra Rica; 97. PARTICIPACAO NOS
LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivas distribuirdo aos respectivos empregados, 20% (vinte por
cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a
titulo de participacdo nos lucros; 97.1. Para estabelecer os

critérios de distribuicdo do valor encontrado, sera formada

comissdao em cada empresa, composta de um representante do
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empregador, um representante dos empregados, e \i
Presidente - com voto de qualidade -indicado de comuR
acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacdo tecnica
que o habilitem ao desempenho do mister; 97.2. A comissao tera
mandato de 02 (dois) anos, sendo que o representante dos
empregados eleito em processo direto gozara de garantia de
emprego desde a inscri¢do de seu nome até 01 (um) ano apds o
final do mandato, nos moldes do Artigo 543 da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho; 97.3. A distribui¢cdo dos lucros referentes a cada
exercicio - considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro
de cada ano - sera calculada até 28 de Fevereiro seguinte,
ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Margo de cada
ano: 98. DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro
de avisos uma coépia da Convencdo Coletiva de Trabalho em
vigor; 99. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para
desempenho de suas funcgbes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria. (Adaptacdo do Precedente 091 do TST); 99.1-
As empresas com mais de 10 (dez) empregados designara local
adequado para que a entidade sindical possa se reunir com 0s
trabalhadores; 100. ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas
fornecerdo assisténcia juridica aos empregados ocupantes de
cargos relacionados as atividades de segurancga patrimonial da
empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da
empresa, estes empregados incidirem em praticas de atos que 0s
levem a responder acdo penal; 101. ABONO DE MULTA DE
TRANSITO: Aos empregados que exercam funcdo de motorista
nao lhes serdo cobradas as multas de transito recebidas durante
as atividades; 102. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos
empregados que operam entregas de mercadorias sera garantido
um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o
piso salarial da categoria;, 103. FALECIMENTO DE
EMPREGADO: No caso de falecimento de empregado, se
obrigam as empresas a comunicar tal fato a Entidade Sindical
dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente
mais préoximo, mediante comprovagdo, a seguinte indenizagao:
103.1. No caso de falecimento do empregado por morte natural ou
acidental, ndo decorrente da relagédo de trabalho, serao pagos 03
(trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia
minima de 06 (seis) pisos salariais da categoria vigentes na datao
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do falecimento do empregado; 103.2. No caso de falecimento dos
empregado por motivo de acidente do trabalho, incluindo o
acidente de trajeto, serdo pagos 05(cinco) salarios nominais do
empregado falecido, com garantia minima de 08 (oito) pisos
salariais da categoria vigentes na data do falecimento do
empregado; 104. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida
licenga paternidade de 20 (vinte) dias, a contar da data do
nascimento, sob pena de pagamento de salario dos dias
correspondentes; 105. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS
HIV — GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador do
virus HIV, mesmo que nado tenha contraido a doenga dele
resultante, fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo
ser demitido salvo por falta grave; 106. ESTAGIO - LICENCA:
Ficam abonadas as faltas no servico para os empregados
estudantes nas realizagcdes de estagios externos desde
devidamente comprovada a situagao escolar mediante documento
expedido pela instituicdo de ensino;, 106.1 No caso de
impossibilidade de abonar a falta devera a empresa adaptar o
horario do empregado, para que 0 mesmo possa comparecer nos
compromissos do estagio; 107. RETORNO DE FERIAS: Fica
vedada a dispensa de empregados nos 60 (sessenta) dias
subsequentes ao retorno das férias; 108. RETENCAO DA CTPS.
INDENIZACAO: Sera devida ao empregado a indenizagéo
correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.
(Precedente Normativo n® 98/TST); 109. INSTRUMENTOS DE
TRABALHO: Todos os instrumentos de trabalho serdo fornecidos
gratuitamente pelo empregador, sendo proibida exigéncia de que
o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos; 110.
DOCUMENTOS: Em todo e qualquer documento em que o
empregado colocar sua assinatura, sera entregue a este, segunda
via ou fotocépia, em caso de empregado menor sera
obrigatoriamente assinado por seu responsavel, 111,
ANALFABETOS - PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento
do salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de duas (2) testemunhas; 112. MENSALIDADES
SINDICAIS: As empresas efetuarao os descontos, em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados do Sindicato
Profissional, artigo 545 da CLT,; 113. CARTA AVAL OU FIANCA:
Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou
Fianga aos empregados da categoria profissional, declarando-se
nulos tais documentos ou assemelhados;: 114. CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Fica terminantemente proibida {
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a utilizacdo de vendedores para carga e descarga de mercadoriass
vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa; 115.
DIREITO A RECUSA: Nao sera entendido como infracao
disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de empregado
assinar como testemunha de aplicacdo de punicdo a colega de
trabalho; 116. JORNADAS ESPECIAIS: Apresentacdo de
comprovante de pagamento das horas extras sempre que houver
trabalho em regime especial, essas horas ndo serdao objeto de
banco de horas, com a apresentagdo; 117. IGUALDADE
SALARIAL: As empresas deverdo assegurar a igualdade de
tratamento salarial, independentemente de discriminagdo em
razdo do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou opcéao
sexual; 118. DA REVERSAO SALARIAL: As Empresas
descontardo a titulo de reversao salarial, em favor do sindicato
profissional, o valor equivalente a 4% da remuneracédo bruta dos
meses de junho, setembro e dezembro de 2016, para
recolhimento até o 5° dia util do més subsequente, num total de
12% (doze) por cento, de todos os empregados da empresa,
sindicalizados ou nao, sendo que o valor de cada desconto nao
podera ultrapassar o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), 118.1:
O percentual do desconto acima mencionado abrange toda a
remuneracao do trabalhador, tais como Salario Fixo, comissoes,
descanso semanal remunerado e horas extras; 118.2: Em caso de
ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com
o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Art. 600 da CLT, e
clausula 63 deste instrumento, salvo se houver oposicédo
declarada pelo empregado, nos termos dos paragrafos abaixo, e
regularmente aceitos pela Entidade profissional; 118.3: Sera
obrigatorio o desconto da Taxa de Reversao Salarial dos novos
empregados, admitidos na empresa apos a data-base (junho),
com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que nao
tenha recolhido no emprego anterior; 118.4: Fica assegurado aos
empregados nao associados ao Sindicato dos Empregados No
Comércio de Paranavai — Sindoscom, o direito de oposicdo do
desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro da Convencao
Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente, salvo em se tratando de empregade analfabeto,
gquando podera opor-se, pessoalmente, na sede do Sindicato,
através de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
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Se a oposicao for apresentada perante o Sindicato, sera forn
recibo da entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador
para que ndo seja procedido o desconto; 118.5: O empregador-
somente se desobriga do recolhimento da taxa de reversao
salarial mediante a apresentacdo pelo empregado do “recibo ou
comprovante de entrega da carta de oposicéo” fornecido pelo
Sindoscom; 118.6: E vedado aos empregadores, ou seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes do
departamento de pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer
procedimentos visando induzir ou auxiliar os empregados em
proceder a oposi¢gdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedados
a elaboragcdo de modelos de documento de oposigdo para serem
copiados pelos empregados, sob pena de o fazendo, estarem
incur sos nos Artigos 146 e 199 do Codigo Penal; 118.7: O
Empregador ou seus prepostos que descumprir a determinagao
do paragrafo quarto poderdao ser responsabilizados, ficando
sujeitos a eventuais sang¢bes administrativas, civeis e penais,
cabiveis, respondendo o empregador por multa descrita na
clausula 63 deste instrumento, por empregado opositor, a qual
reverterd em favor do Sindoscom, sem prejuizo de indenizacéo
por danos morais e materiais (Art. 186 c/c 927 do Codigo Civil
Brasileiro). 118.8: O Sindicato profissional divulgara a CCT, e
mais o que se refere a obrigacdo constante nesta clausula, nao
cabendo ao Sindicato Patronal qualquer énus acerca de eventual
questionamento judicial ou extrajudiciais a respeito das
obrigacdes ora instituidas. 119. VIGENCIA: A vigéncia do sera de
12 (doze) meses, de 01 de Junho de 2016 a 31 de Maio de 2017.
Apos a leitura do rol de seivindicagoes a Sr.? presidente explicou
que uma copia desse rol, caso aprovado, sera remetido para o
Sindicato do comeércio Varejista de Paranavai e demais entidades
patronais, para se dar inicio oficialmente as negociagdes visando
a celebragao da Convencgéo Coletiva de Trabalho para os anos de
dois mil e dezesseis e dois mil e dezessete, colocado o rol em
discussdo e votagdo, o mesmo foi aprovado por todos os
presentes. At continuo a presidente apresentou a proposta de
calendario para as datas especiais bem como os domingos e
feriados que ocasionalmente a classe econdmica venha solicitar
para a entidade profissional, apds varias colocactes e debates
tendo em vista que este item sera discutido por segmento,
comércio de rua, supermercados, hipermercados e etc., bem
como o shopping tem horarios diferenciados, ficando assim a
presidente autorizada juntamente com a comissao a discutir e
aprovar dentro de uma logica para a realidade de Paranavai eﬁ
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regido, a presidente solicitou voluntarios para participar g&
negociagdes, ficando o0s seguintes nomes para compor N&
comissdo: Roseli Bento dos Santos, Marcelo Fim, Flavien Augusto
Pereira, Rhauni Marlon Teodoro, José Javanir dos Santos,
Elizangela da Silva Meurer, Maria do Socorro C. Tonello, os quais
serdo convidados para acompanhar a presidente e os Srs.
Advogados para as mesas redondas marcadas. Como n&o havia
mais nada a ser tratado a presidente encerrou os trabalho as
12h15 (doze horas e quinze minutos). Paranavai, 01 de maio de
2016.

Aty
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