D ritv i Grafiile | s Sind 0800 Do by

Mao existe o Natal ideal, sO o Natal
que vocé decida criar como reflexo
de seus valores, desejos, queridos e
tradigﬁ s, BILL MCKIBBEN

JORDAMNA ESPECIAL EM DEZEMBRO
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O QUE O PATRADQ TEM QUE PAGAR EM DEZEMBRO?
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Ficar incomodado implica
mexer-se; @ ser valente &
enfrentar o inimigo, firme,
teso, de pe; povtanto, se
ficas incomodado, ndo
ficas parado & foges.
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CLIMA DE MUDANCA

Vivemos esse 2016 intenso, de lutas,
batalhas, sorrsos e lagrimas, vivemos essa
crise politica econdmica mundial nos
adaptando as crises, as transformacgodes
climaticas & vencemos. Estamos na rua,
atendendo o nosso cliente, superando os
obstaculos do dia a dia e sorrindo. S&o vocés
comerciarios, que fazem a diferenca na vida de
um cliente, na vida do nosso comercio, da
nossa cidade e até mesmo da nossa
aconomia.

Ser ou ndo ser implica em
responsabilidades, desafios, conquistas e a
busca constante do aprendizado nos faz seres
humanos mais evoluidos.

Estamos sempre conectados na
familia, nos afazeres profissionais, na rotina
diaria e quando paramos um minuto sequer
para refletirmos, ja estamos em outra
frequéncia... Mudamos de ritmo, mudamos de
estacdo e até mesmo de sintonia sem darmos
conta, na adrenalina do dia adia.

S8o0 com erros e acertos que nos
tornamos seres vivos, em constante
mudancga.

Juntos, vencemos mais uma etapa,
que o Natal venha encher a nossa casa de
esperanga e a nossa vida de luz. Que o
verdadeiro significado do Natal seja a
inspiragao do proximo ano que se inicia e
juntos, possamos vencer outras batalhas que
virao.

Pense nisso querndos comerciarios, as
mudangas acontecem sem avisar e muitas
vezes funcionamos em outra frequéncia por
medo do novo, do desconhecido. Estar na luta,
& acreditar em um novo recomeco, em um
novoamanha. Os obstaculos existem para
aprendermos a supera-los e evoluir.

FELIZ NATAL e em NOVO ANO repleto

derealizagbes. W
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UNA~ JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL EM DEZEMBRO DE 2016

Confira atentarmente o calendario da jormada de trabalho especial para
Dazembro da 2016
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TROCA / COMPENSAGAO =
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E chegada as festas do fim do ano e com elas o aumento das
vendas no comeércio. O tao esperado aquecimento das vendas & um félego
novo para os empresarios de praticamente todos os setores. Em um ano
de intensa crise economica e recessao, este periodo do ano e muito
importante para fechar as contas de forma positiva e renovar as forgas
paraum proximo ano.

Mas vista pelo olhar do empregado, esta época do ano representa
muite mais do que dobrar o trabalho com um calendario diferenciado.
Representa, agora mais do que nunca, a chance de pagar suas contas
(alguns com contas atrasadas e renegociadas), quitar algum investimento
ou ainda contam com o 13° salario para seus gastos de fim de ano.
Pensando nisso, o Sindoscom preparou um resumo bem esclarecedor
paravoce. Leia com atencao.

@ QUEM TEM DIREITO AQ 132 SALARIO E, QUANTO E COMO DEVE RECEBE-L0?

As empresas e os governos devem pagar a primeira parcela do 13°
salario até o dia 30 de novembro. E bom que os trabalhadores saibam
quais sdo os seus direitos e como conferir os valores, j& que os
departamentos de pessoal (RH), muitas vezes, sdo informatizados e os
sistemas, computadorizados, calculam os montantes automaticamente,
gerando valores que, as vezes, 0s responsaveis ndo conseguem explicar.

O pagamento do 13° salario
pode ser dividido em duas
parcelas sendo que a primeira
devera ser paga de 01 de
fevereiro a 30 de novembro,
sem nenhum desconto, e a
segunda até o dia 20 de
dezembro, com as dedugdes do INSS e do Imposto de
Renda, conforme estabelece a lei 4.090/1962.

Quando e em quantas
vezes o pagamento
do 13° salario pode

ser feito?

Posso tentar
receber tudo
de uma vez?

Cabe ao empregador
a deciséo de pagar o 13°
salario em uma ou duas
parcelas. Se a opcéo for por
uma unica vez, 0 pagamento
deve serfeito até 30 de novembro

Qual o valor a serrecebido?

O valor do adiantamento do 13% salario
(primeira parcela) correspondera a metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior, sendo pago
proporcicnalmente ac tempo de servigo do empregado prestado ao
empregador, desta forma, se a primeira parcela for paga no més de
novembro, o valor da 1° parcela sera calculado com base no salario do
més de outubro. Por exemplo um empregador que ganha R$ 1.220,10 e
esta na empresa desde 1° de janeiro precisa receber, ao todo, R$1.220,10
(brutos), se o colaborador entrou somente em margo, 0 montante devido a
ele é de R$ 1.016,75 (brutos), valor correspondente a dez meses de
servigos prestados.
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TEM DIREITO AQ 13¢ SALARIO.. @ﬁ)

Trabalhadores regidos pela CLT {Consclidagdo das Leis do Trabalho)
ou saja, com registro em careira, de amprasas de qualquear porbe;

= Empregados domssticos;

= Trabalhadores avulsos, conlratados por meso de sindicalos, Comd oS
portuarios;
Aposentados e pensionisias do INSS (Instilute Macional do Seguro
Social) & da previdéncia piblica esladual @ municipal.

« Trabalhadores rurais,

» Trabalhadores com contralo temporarnio (proporcional a0 periodo de
atividada)

0 13¢ SALARIO DO EMPREGADO COMISSIONADO. S

Os empregados que recebem salarios vanaveis, por meio de
comissfes ou percantagens, o 13% deve perfazer a média anual de salarios,
calculando-se a base de 1/11 {um onze avos). Sendo que, até o dia 10 da
janeiro de cada ano deverd ser pago a 3" parcela do 13°, onde serd
computado a parcela do més de dezembro, o calculo da gratificacdo sera
revisto para 112 (um doze awvos) do total devido no ano anterior,
processando-se a corregdo do valor da respectiva gratificagdo com o

pagamento ou compensacio das possivels diferencas, conforme disposio
no artigo 2° do decreto 57, 155/65 que rege a lei 4.090/62.

Dos rendimentos brutos sdo descontados,
basicamente, a contribuicio ao INSS a o Imposto de
Renda, sendo que esses valores somente serdo
descontados na segunda parcela do 13° salario, a ser
paga até 20 de dezembro. Tomando novamente por
base o exemplo do funcionario que ganha R$
1.220,10 e esta na empresa desde o comego de 2016
a sua primeira parcela do 13° salario sera de R$
610,05 e a segunda, de R$ 610,05 menos os
descontos. A empresa também pode subtrair
montantes relativos as faltas doempregado. Caso, em
algum més, o colaborador tenha se ausentado por
mais de 15 dias, ndo recebe a fatia do 13° relativa
aquele més (1/12 avos do salario).
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A providéncia a se

O que fazer se a tomar & denunciar a
empresa deixar de  Situacéo ao Sindicato de sua
pagar alguma categoria, e/ou, denunciar a

companhia ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ate
mesmo ao Ministério
Publico do Trabalho. O empregador & multado em
R% 170,25 por empregado, dobrada em caso de
reincidéncia.

parcela?

Empregados com menos
de 1a no recebem o 13°
salario? De que forma?

AR
Os trabalhadores que possuem menos de  faF
um ano na empresa também tém direito ao 13° ﬁ =
salario. Nesse caso, o pagamento sera propor- '
cional aos meses em que tenham trabalhado por mais de 15 dias. Por
exemplo, um empregado que trabalhou por seis meses e 15 dias devera
receber 7/12 (sete doze avos) de seu salario a titulo de 13°.

Posso pedir
adiantamento do 13°

salario nas Férias?

Conforme
disposto no §2° do
artigo 2° dalei 4.749/65,
& obrigatério o
pagamento do
adiantamento do 13°

salario (primeira parcela) nas férias sempre que o
empregado pleitear esse direito no més de janeiro do ano
comrespondente.

Horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade e
periculosidade, gorjetas, comissdes e diarias de viagem incidem no 13°
salario?

As horas extras e o adicional noturno, se habituais, geram
reflexos no 13%alario e devem incidir na base de calculo do mesmo.
Adicionais de insalubridade, periculosidade, gorjetas e comissdes
também devem entrar na base de calculo do 3° salario. Ja as diarias de
viagem so influem na base de calculo do 13° salario se excederem 50%
do salario recebido pelo empregado.

Direito Coletive do Trabalho. Atwamos de maneira forte no resguardo dos direifos colefivos dos
trabalhadores, como por exemplo nos abusos das empresas em abar suas portas em Jdias gue a

Comencio Colativa de Trabalho ndo permile, o departamento juridico faz agbes na condigdo da

substituto processual na defesa de toda a categoria ou daqueles empregados prejudicados, & os frulos

dessas acoes 5a0 destinado ags rabalhadores evenlualmente |:II'E!JI_JI:II-:}_'I.I_'.I{:-EI

Como serdo pagas as
horas extras realizadas
no més de dezembro
de 20167

ser pagas com adicional de 60%,
de acordo com a Clausula 9%, da
Convencao Coletiva vigente.

As horas extras, realizadas em dezembro, nao
poderdo ser compensadas através de banco de horas,
de acordo com a clausula 53° paragrafo 3% da
Convencgao Coletiva vigente. Deverdo ser pagas em
folha de pagamento (holerite), de forma discriminada,
de acordo com a clausula 549, paragrafo quarto da
CCT2016-2017.

As horas extras deveram
(I.

Como devera ser o
pagamento do
lanche?

funcionario, um lanche de boa qualidade,
acompanhado de um refrigerante/suco.

Caso a empresa, ndo tenha interesse de
fornecer, devera pagar 2,5% do piso, equivalente a R$
30,50 (trinta reais e cinquenta centavos), para cada
funcionario, de acordo com a Clausula 9%, paragrafo
primeiro, da Convencgao Coletiva vigente.

Dr. Cleiton F. A. Cavalcanti
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